
常德职业技术学院护理系

2022 届毕业生毕业设计工作方案

根据湖南省教育厅《关于印发<关于加强高职高专院校

学生专业技能考核工作的指导意见><关于进一步加强高职

高专院校学生毕业设计工作的指导意见>的通知》（湘教发

〔2019〕22 号）、《常德职业技术学院毕业设计管理办法》、

《常德职业技术学院 2022 届毕业生毕业设计工作实施方案》

等相关文件精神和要求，结合系部实际，现制定护理系 2022

届毕业生毕业设计工作实施方案如下。

一、组织机构

成立系部毕业设计工作小组，全面负责组织、协调、指

导、实施本系的毕业设计工作。

组长：

肖有田、肖潇

副组长：邓文雯、米棋、张亚男、周艳芳

成员：高清源、刘慎梅、丁郭平、王臣平、李喜蓉、唐

晓莉

二、毕业设计对象

2019 级各专业三年制大专学生，护理大专 1801、1802

班，毕业设计不合格的肄业生。



三、毕业设计工作环节内容及时间安排

序

号
时间 主要内容 资料及要求 负责人

1
2021年 9月

15 日前

成立组织机构，制定护理系《毕业

设计工作方案》

肖有田

肖潇

2
2021年 9月

20 日前
完善、修订各类制度及标准 邓文雯

3
2021年 9月

31 前

落实指导教师、确定毕业设计选

题、指导教师下达毕业设计任务书
《毕业设计任务书》 指导老师

4

2021 年 10

月-2021 年

12 月

指导教师全程指导学生完成《毕业

设计成果》初稿。

《毕业设计工作进

度检查及指导记录

表》
邓文雯

5
2022年 4月

30 日前

指导教师全程指导学生完成《毕业

设计成果》定稿。

《毕业设计成果》
指导老师

6
2022年 5月

20 日前

①系部制定毕业设计答辩工作方

案，组织答辩，答辩小组填写答辩

记录表,完成毕业设计答辩成绩评

定（个人）。

②完成毕业设计过程成绩评价、填

写在成绩评定表。

③完成毕业设计答辩工作总结。

①《毕业设计成绩评

定表》

②《毕业设计答辩记

录表》

③收集答辩图片等

相关资料

邓文雯

指导老师

7
2022年 5月

31 日前

①完成毕业设计总成绩的评定，填

写成绩评定表；

②毕业设计成绩录入教务系统；

③按照要求上传学生毕业设计相

关资料；

①总成绩评定表；

②提交不合格学生

名单；
指导老师



8
2022年 6月

25 日前
毕业设计工作资料完成上传 邓文雯

9 2022年 1月 初期检查

毕业设计任务全部下

达、学生毕业设计按

进度实施

肖有田

肖潇

10 2022年 2月
按学院对毕业设计初期检查意见

进行整改
邓文雯

11 2022年 5月 中期检查

毕业设计各环节组织

情况、质量监控过程

情况、毕业设计成果

上传情况等

肖有田

肖潇

12
2022年 5月

31 日前

按系部、学院要求对毕业设计中期

检查意见进行整改
指导老师

13
2022年 6月

6日至10日

系部组织验收检查，开展讨论会，

现场进行检查

肖有田

肖潇

14

2022年 6月

11 日至 15

日

指导教师按系部验收检查意见进

行整改
指导教师

15 2022年 7月
按院内评审专家对毕业设计验收

检查意见进行整改
指导教师

16
2022年 7月

20 日前

汇总毕业设计相关资料，核定工作

量等
邓文雯

本流程和时间节点为检查和考核点，各指导教师根据工作

安排可适当加以调整，只能提前，严禁延迟。



四、毕业设计指导老师安排

序号 指导教师 计数 序号 指导教师 计数

1 蔡艳艳 15 52 欧阳林奇 15

2 曾雪阳 15 53 彭艳 15

3 陈明霞 15 54 彭云 15

4 陈茜茜 15 55 钱冰 15

5 陈蓉 15 56 邱文波 15

6 陈思纯 15 57 阮静 15

7 陈思维 15 58 苏玉华 15

8 程梦云 15 59 汤勇 15

9 崔元译 15 60 唐晓莉 15

10 邓文雯 15 61 万霞 15

11 丁郭平 15 62 王臣平 15

12 丁久洪 15 63 王芳 15

13 丁琳 15 64 王红云 15

14 段志敏 15 65 王晶晶 15

15 凤灵 15 66 王双华 15

16 高凌冰 15 67 王文娟 13

17 高清源 15 68 吴爱明 14

18 龚惠 15 69 吴思芬 15

19 龚丽清 15 70 向华 15

20 龚媛媛 15 71 肖珊珊 15

21 郭学林 15 72 肖潇 15

22 郭作会 15 73 肖有田 15

23 郝淑华 12 74 谢鸥 15

24 郝亚辉 15 75 辛洁琼 15

25 胡仁 15 76 辛晓春 13

26 胡晓蒙 15 77 熊亚娟 15

27 黄棋 15 78 徐琛 15

28 姜洁燕 15 79 严佩 14

29 蒋冬花 15 80 严若群 15

30 金小千 14 81 杨丽 15

31 兰君礼 15 82 杨鹏 15



序号 指导教师 计数 序号 指导教师 计数

32 李光琴 15 83 姚丽云 15

33 李文菁 14 84 叶茸 14

34 李喜蓉 15 85 叶阳霞 13

35 李怡臻 15 86 叶志香 15

36 李源源 15 87 易剑霞 15

37 刘爱亚 15 88 易立辉 15

38 刘慧莹 15 89 易艳红 15

39 刘康茂 12 90 岳晓艳 15

40 刘黎 15 91 张菁 15

41 刘沛君 15 92 张曼 15

42 刘慎梅 15 93 张小莉 15

43 刘小林 15 94 张玉贤 15

44 刘晓云 15 95 郑丹 15

45 刘云 15 96 周华 12

46 龙林子 15 97 周立平 15

47 龙颖 12 98 周艳芳 15

48 罗晓华 14 99 朱桂英 15

49 骆乘 14 100 祝小梅 15

50 米棋 15 101 祝元平 15

51 倪超 15

五、工作职责与要求

（一）工作小组职责与要求

毕业设计工作小组组长全面负责毕业设计工作，副组长

协助各项工作的落实，所有组员全面执行并助推毕业设计工

作的实施。按照《常德职业技术学院护理系 2022 届毕业生

毕业设计工作方案》，重新修订毕业设计标准，将学生毕业

设计纳入人才培养方案与学生毕业实习环节，教务科按人才



培养方案组织实施毕业设计教学指导。安排责任心强、教学

经验丰富、教学水平高的中级及以上职称的校内外专业教师

担任指导教师，实施双导师制，并及时做好指导教师的培训

工作。

（二）指导教师工作职责与要求

指导教师应精心指导学生选题、及时下达任务书，认真

指导和批阅学生毕业设计成果，积极参与毕业设计答辩和资

料互查；对于系部、学院在检查过程中发现的问题及时进行

整改；毕业设计结束后，指导教师需将所指导学生的毕业设

计的原始资料进行整理，并对自身的毕业设计工作进行反

思，总结经验。

六、指导津贴

毕业设计指导津贴在年终进行结算，发放标准平均为

140 元/人。系部组织毕业设计检查和抽查中，如出现不合格

毕业设计，取消该生的毕业设计津贴。系部按 20 元/人的标

准作为管理经费，用于毕业设计研讨、检查、管理和奖励。

七、奖惩制度

原则上要求所有具备资格的老师均参与毕业设计工作，

对拒绝承担或连续 2 年未承担毕业设计工作任务的教师，取

消其推荐评优评先资格。



对毕业设计工作优秀的指导教师适当给予奖励；毕业设

计抽查有不合格的指导教师，扣除基本津贴 20%，取消担任

专业班主任资格 2 年，取消各项推荐评优评先资格。

常德职业技术学院护理系

2021 年 10 月 13 日


