
医学系指导教师设计工作的考核办法及

问责机制

毕业设计是高职高专院校各专业必修的综合性实践课程，是体

现人才培养特色和强化学生专业能力综合训练的重要教学环节，也是

学生毕业资格认定的重要依据。毕业设计旨在通过系统训练，培养学

生综合运用基础理论、专业知识和专业技能分析解决实际问题的能力，

有利于提升学生就业、创业和创新能力。根据湖南省教育厅《关于进

一步加强高职高专院校学生毕业设计工作的指导意见》精神及学院有

关要求，结合医学系实际情况，特制订本方案。

一、组织领导

1.成立毕业设计工作领导小组

组长：姜海斌

成员：姜海斌、陈延、向秋玲、鲁尚德、聂景蓉、徐维、陶琼、

蔡颖、邹华军

职责：负责落实毕业设计任务，组织毕业设计作品检查工作。

2.成立毕业设计作品检查小组

组长：姜海斌

成员：陈延、向秋玲、鲁尚德、聂景蓉、徐维、蔡颖、黄羽萍、

龚璐、白熠、邹华军、杨国秀、黄薇霖、陶琼、蒋锐、杨丽洁、文诗

琪、郑双英、覃玉燕、赵慧、吴瑕、叶明芳、钱永萍、周俊、刘雷

职责：负责对作品进行逐一检查，提出修改意见，评定是否合



格。

二、考核目的

提高毕业设计作品质量及毕业设计工作完成的时效性，在确保

每份作品合格的基础上力争优秀。

三、考核办法

1.任务布置、空间建设两项由系部考核。

2.毕业设计作品由毕业设计作品检查小组考核。每个作品按

100 分打分（60 分及以上为合格），所指导的全体学生的作品平均分

乘以 0.8 后为该项工作任务的得分。

3.上述第 1、第 2项分数和为指导教师的毕业设计工作考核得

分。

工作任务 工作要求 考核办法

任务布置

（10分）

1.召开会议，建立联

系方式（毕业设计微

信群或 QQ群）。

2.说明毕业设计的要

求及工作进度安排。

3.指导选题。

4.对空间建设、《任务

书》、《诊疗方案》的

内容、要求及格式等

进行具体指导。

会后及时提交微信群

及 QQ群的截图、会议

现场的照片。任缺 1

项，视为该项任务未

完成。



毕业设计作品

（80分）

任务书

内容完整，文件格式

正确规范，字体、字

号、表格规范。

依据湖南省教育厅

颁布的湘教发〔2019〕

22 号文件中《医药卫

生大类专业毕业设计

指南》开展毕业设计

评审。

成果

1.文件格式正确规

范，字体、字号、表

格规范。

2.内容检查：内容完

整、正确，按任务书

和设计作品的要求进

行仔细检查无误。（资

料必须来源于该生所

交的完整病历）

资料上传（10

分）

1.指导工作计划是否

可行、科学；指导记

录表是否真实、全程

；.答辩记录表、成绩

评定表是否填写完整

规范。

2.毕业设计作业和过

程资料是否上传完

整、规范。

工作任务完成不及

时扣 1 分；不能完成

扣 3分。

四、考核结果运用及问责机制



考核结果与毕业设计工作绩效挂钩，纳入年终评优评先考核。

根据《常德职业技术学院岗位绩效工资分配改革暂行办法》规

定，毕业设计作品合格者按 160 元/生计算。结合我系毕业设计工作

实际情况，工作经费分成以下三部分进行计算。

1.学生的毕业设计作品合格，按 120 元/生的标准计算工作经

费。

2.按 20 元/生的标准提取奖励经费，用于毕业设计工作考核优

秀的奖励。

3. 按 20 元/生的标准提取毕业设计作品检查工作经费，用于

系部组织对作品进行全面检查打分的工作经费。

4.系部全面检查时，毕业设计作品打分低于 60分的为不合格。

不合格作品每返修一次，在 120 元/生的基础上扣除 20 元作为再次检

查的工作经费，以此类推，直至合格为止。

5.省教育厅抽查学生毕业设计不合格的指导教师取消 5 年内

的评优评先资格，年终考核为不合格。

医学系

2021 年 10 月


